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V/v tăng cường công tác quản lý 

nhà nước về cho thuê lại lao động 

trên địa bàn tỉnh 

 

     

Bình Phước, ngày       tháng     năm 2025 

 

        Kính gửi: 

       - Sở Nội vụ; 

       - Sở Khoa học và Công nghệ; 

       - Công an tỉnh; 

       - Ban Quản lý Khu kinh tế; 

       - Liên đoàn Lao động tỉnh;  

       - Các ngân hàng thương mại trên địa bàn tỉnh. 

 
Căn cứ mục 5 Chương III Bộ luật Lao động năm 2019; Chương IV Nghị 

định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và 

quan hệ lao động; 

Thực hiện Công văn số 1759/BNV-CTL&BHXH ngày 25/4/2025 của Bộ 

Nội vụ về việc tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước về cho thuê lại lao động; 

Nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về cho thuê lại lao động, đảm 

bảo quyền và lợi ích chính đáng của người lao động, thúc đẩy hoạt động cho thuê 

lại lao động đúng quy định, minh bạch, hiệu quả, UBND tỉnh yêu cầu: 

1. Sở Nội vụ 

- Thực hiện việc cấp phép và quản lý hoạt động cho thuê lại lao động theo 

đúng quy định của Bộ luật Lao động năm 2019 và Nghị định số 145/2020/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan đẩy mạnh phổ biến, tuyên 

truyền các quy định pháp luật về hoạt động cho thuê lại lao động, quyền lợi, nghĩa 

vụ của người lao động, doanh nghiệp trong hoạt động cho thuê lại. 

- Chủ trì, phối hợp với Công an tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế, Liên đoàn 

Lao động tỉnh, Bảo hiểm xã hội tỉnh tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nắm 

tình hình hoạt động cho thuê lại lao động đối với các doanh nghiệp cho thuê lại 

và doanh nghiệp thuê lại lao động trên địa bàn tỉnh, đặc biệt danh mục công việc 

được thực hiện cho thuê lại lao động, kịp thời phát hiện, xử lý các sai phạm theo 

đúng quy định. 

- Phối hợp chặt chẽ với các ngân hàng thương mại nhận tiền ký quỹ để cập 

nhật thường xuyên thông tin ký quỹ của doanh nghiệp. 
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- Đôn đốc doanh nghiệp thực hiện công tác báo cáo định kỳ theo quy định 

pháp luật. Gửi thông báo cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép hoạt động cho 

thuê lại lao động, đồng thời tổng hợp, định kỳ 06 tháng, hàng năm gửi báo cáo về 

tình hình cho thuê lại lao động về Bộ Nội vụ và UBND tỉnh theo quy định. 

- Cập nhật thường xuyên các thông tin của doanh nghiệp được cấp, cấp lại, 

gia hạn, thu hồi giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động.  

- Triển khai các quy định của Bộ luật Lao động năm 2019, Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP của Chính phủ và những nội dung liên quan theo đề nghị của 

Bộ Nội vụ tại Công văn số 1759/BNV-CTL&BHXH đến các doanh nghiệp trên 

địa bàn tỉnh. 

2. Sở Khoa học và Công nghệ 

- Chỉ đạo Trung tâm Khoa học - Công nghệ và Chuyển đổi số cập nhật, 

công khai thông tin pháp lý liên quan đến hoạt động cho thuê lại lao động; các 

doanh nghiệp được cấp mới, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép hoạt động cho thuê 

lại lao động trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh để các cơ quan, đơn vị, tổ chức, 

doanh nghiệp và người lao động biết, đồng thời đảm bảo minh bạch và thuận lợi 

trong quá trình giám sát, đối chiếu. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý dữ liệu về hoạt 

động cho thuê lại lao động, đảm bảo minh bạch, thuận tiện cho các cơ quan, tổ 

chức và người lao động tra cứu. 

- Khuyến khích các doanh nghiệp ứng dụng công nghệ số trong quản lý lao 

động, theo dõi hợp đồng và thực hiện các nghĩa vụ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế, bảo hiểm thất nghiệp.   

3. Công an tỉnh  

Phối hợp với Sở Nội vụ tăng cường kiểm tra, giám sát các hoạt động liên 

quan đến cho thuê lại lao động, đặc biệt là các hành vi vi phạm pháp luật như lạm 

dụng, bóc lột lao động hoặc hoạt động không phép; xử lý nghiêm các trường hợp 

vi phạm theo quy định của pháp luật.  

4. Ban Quản lý Khu kinh tế  

- Rà soát, kiểm tra hoạt động của các doanh nghiệp cho thuê lại lao động 

trong các khu công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu và cụm công nghiệp trên địa bàn 

tỉnh. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan hướng dẫn, hỗ trợ doanh 

nghiệp tuân thủ các quy định pháp luật về cho thuê lại lao động. 

- Cập nhật, tổng hợp báo cáo định kỳ 6 tháng, hàng năm về số lượng doanh 

nghiệp sử dụng lao động thuê lại và số lao động thuê lại đang làm việc tại các 

doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu và cụm công nghiệp 

gửi Sở Nội vụ. 
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- Triển khai các quy định của Bộ luật Lao động năm 2019, Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP của Chính phủ và những nội dung liên quan theo đề nghị của 

Bộ Nội vụ tại Công văn số 1759/BNV-CTL&BHXH đến các doanh nghiệp trong 

khu công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu và cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

5. Các ngân hàng thương mại trên địa bàn tỉnh 

- Phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ và các cơ quan chức năng để cập nhật 

thường xuyên thông tin về tình trạng ký quỹ của các doanh nghiệp hoạt động cho 

thuê lại lao động. Đảm bảo quản lý minh bạch, an toàn các khoản tiền ký quỹ theo 

quy định tại Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ và các văn bản pháp 

luật liên quan. 

- Báo cáo định kỳ về tình hình ký quỹ của các doanh nghiệp cho thuê lại 

lao động theo yêu cầu của UBND tỉnh hoặc Sở Nội vụ. 

6. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh  

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật về quyền và nghĩa vụ của 

người lao động trong hoạt động cho thuê lại lao động, đặc biệt tại các khu công 

nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu và cụm công nghiệp. 

- Giám sát việc thực hiện các quy định về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp và các chế độ khác đối với người lao động thuê lại. Phối hợp 

với các cơ quan chức năng để bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động, kịp 

thời phát hiện và kiến nghị xử lý các vi phạm. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn 

vị kịp thời phản ánh về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để chỉ đạo giải quyết./.  
 

Nơi nhận:  
- Như trên;  
- Bộ Nội vụ;  
- CT, các PCT UBND tỉnh;  
- VPUB: LĐVP, Phòng NC;  
- Lưu: VT (CVUB-13/5).  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Trần Tuyết Minh 
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