
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH ĐỒNG NAI 

              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

 

QUY ĐỊNH 

Về chế độ nhuận bút, thù lao trong hoạt động xuất bản bản tin 

trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 

(Ban hành kèm theo Quyết định số      /2021/QĐ-UBND ngày      tháng    năm 

2021 của UBND tỉnh Đồng Nai 

 

CHƢƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về chế độ nhuận bút, thù lao cho tác giả, chủ sở hữu 

quyền tác giả đối với tác phẩm được đăng trên bản tin của các cơ quan, đơn vị 

trong tỉnh. 

Điều 2. Đối tƣợng áp dụng 

Quy định này áp dụng đối với tác giả, chủ sở hữu quyền tác giả, cán bộ, 

công chức, viên chức và các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân liên quan đến tác 

phẩm được đăng trên bản tin. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Bản tin của các cơ quan, đơn vị trong tỉnh là sản phẩm thông tin có tính 

chất báo chí xuất bản định kỳ, sử dụng thể loại tin tức để thông tin về hoạt động 

nội bộ, hướng dẫn nghiệp vụ, kết quả nghiên cứu, ứng dụng, kết quả các cuộc 

hội thảo, hội nghị của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp; được Sở Thông tin và 

Truyền thông cấp giấy phép xuất bản bản tin theo quy định. 

2. Nhuận bút là khoản tiền do bên sử dụng tác phẩm trả cho tác giả hoặc 

chủ sở hữu quyền tác giả khi tác phẩm được sử dụng đăng trên bản tin. 

3. Thù lao là khoản tiền do bên sử dụng tác phẩm trả cho người thực hiện 

công việc có liên quan đến tác phẩm. 

Điều 4. Nguyên tắc chi trả  

1. Tác giả, chủ sở hữu quyền tác giả có tác phẩm được các cơ quan, đơn vị 

tại Điều 1 của Quy định này sử dụng. 

2. Tác giả là người ngoài cơ quan, đơn vị và tác giả là người thuộc cơ quan, 

đơn vị sử dụng tác phẩm (trong biên chế hoặc hợp đồng) sáng tạo tác phẩm 

ngoài nhiệm vụ được giao thì được hưởng 100% nhuận bút. 
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3. Những người thuộc cơ quan, đơn vị sử dụng tác phẩm (trong biên chế 

hoặc hợp đồng) thực hiện những công việc có liên quan đến tác phẩm ngoài 

nhiệm vụ được giao thì được hưởng 100% thù lao. 

4. Đối với tác phẩm chưa được quy định cụ thể tại Quy định này thì việc 

chi trả nhuận bút do thỏa thuận giữa bên sử dụng tác phẩm với tác giả hoặc chủ 

sở hữu quyền tác giả nhưng không được vượt quá mức chi nhuận bút của các thể 

loại đã có trong khung nhuận bút. 

 

CHƢƠNG II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 5. Quy định về hệ số khung nhuận bút bản tin 

Nhóm Thể loại Đơn vị tính Hệ số tối đa 

1 Tin hoạt động nội bộ, hướng dẫn nghiệp 

vụ 

Tin 3 

2 Tin nghiên cứu, ứng dụng, kết quả hội 

thảo, hội nghị 

Tin 5 

3 Tranh, ảnh Ảnh 2 

Điều 6. Quy định về chi trả nhuận bút, thù lao 

1. Giá trị một đơn vị hệ số nhuận bút được quy định bằng 10% mức tiền 

lương cơ sở áp dụng cho cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang 

theo quy định hiện hành. 

2. Nhuận bút được tính như sau: 

Nhuận bút = Mức hệ số nhuận bút x Giá trị một đơn vị hệ số nhuận bút 

3. Tác giả bản dịch từ tiếng nước ngoài, tiếng dân tộc thiểu số sang tiếng 

Việt hoặc ngược lại hưởng 50% nhuận bút của tác phẩm cùng thể loại tương ứng 

bằng tiếng Việt. 

4. Tùy theo thể loại, chất lượng tác phẩm, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

sử dụng tác phẩm quyết định mức hệ số nhuận bút của tác phẩm nhưng không 

vượt quá khung hệ số nhuận bút được quy định tại Điều 5 của Quy định này. 

5. Định mức chi thù lao cho Ban biên tập không vượt quá 20% tổng nhuận 

bút chi trả. 

Điều 7. Sử dụng và quản lý kinh phí 

1. Kinh phí chi trả nhuận bút của cấp nào do ngân sách cấp đó đảm bảo. 

2. Nguồn kinh phí chi trả nhuận bút, thù lao của các đơn vị nằm trong dự 

toán được giao hàng năm. 
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3. Việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí chi trả nhuận bút, thù lao 

thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn 

thi hành. 

CHƢƠNG III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 8. Các Sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố Biên Hòa, 

thành phố Long Khánh 

1. Hàng năm, xây dựng kế hoạch và lập dự toán chi trả chế độ nhuận bút, 

thù lao trong hoạt động xuất bản bản tin và tổng hợp chung dự toán chi nhuận 

bút, thù lao vào dự toán ngân sách của đơn vị mình gửi cơ quan Tài chính cùng 

cấp để trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Quyết định hệ số nhuận bút, thù lao, thành lập Ban biên tập; phân bổ 

kinh phí chi trả chế độ thù lao Ban biên tập tương ứng với chức danh, công việc 

của từng thành viên đảm bảo không vượt quá khung quy định. 

Điều 9. Điều khoản thi hành 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc phát sinh, kịp thời phản ánh 

đến Sở Thông tin và Truyền thông để nghiên cứu, tổng hợp báo cáo UBND tỉnh 

xem xét, điều chỉnh cho phù hợp./. 

 

 


