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UBND TỈNH ĐỒNG NAI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

               Số:             Đồng Nai, ngày         tháng         năm 2025
V/v đề nghị đăng tải lấy ý kiến Nhân dân
đối với các cá nhân đề nghị khen thưởng

 cấp Nhà nước 

Kính gửi: Văn phòng UBND tỉnh

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022; 
Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; 
quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen 
thưởng;

Thực hiện quy trình đề nghị khen thưởng cấp Nhà nước, Sở Nội vụ đề nghị 
Văn phòng UBND tỉnh đăng tải lấy ý kiến Nhân dân trên Cổng thông tin điện tử 
về việc đề nghị khen thưởng cấp nhà nước cho các cá nhân thuộc tỉnh Đồng Nai 
(danh sách và tóm tắt thành tích kèm theo) trong thời gian 10 ngày kể từ ngày 
đăng tải và thông tin kết quả lấy ý kiến Nhân dân gửi về Sở Nội vụ để tổng hợp 
báo cáo UBND tỉnh theo quy định.

Sở Nội vụ đề nghị Văn phòng UBND tỉnh quan tâm, phối hợp/.

Nơi nhận:  
- Như trên; 
- Cổng thông tin điện tử của UBND tỉnh (đăng tin); 
- Giám đốc Sở Nội vụ (b/c); 
- Phòng TĐKT;
- Lưu: VT, P.TĐKT (T.Uyên).

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đoàn Thị Thu Thủy
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DANH SÁCH LẤY Ý KIẾN NHÂN DÂN
ĐỐI VỚI CÁC CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG CẤP NHÀ NƯỚC

(Kèm theo Văn bản số            /SNV-TĐKT ngày         tháng 7 năm 2025
 của Sở Nội vụ)

HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA: 07 cá nhân.
1. Ông Điểu Bảo, Nguyên Trưởng ban Ban Dân tộc tỉnh Đồng Nai.
Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác, góp phần 

vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại 
điểm g khoản 1 Điều 44 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022; khoản 5 Điều 7 và 
điểm b khoản 1 Điều 18 Nghị định số 98/2023/NĐ-CP của Chính phủ.

2. Ông Huỳnh Tú Anh, Phó Trưởng phòng, Phòng Nghiệp vụ, Sở Y tế;
3. Bà Đào Ngọc Bích, Phó Trưởng phòng, Phòng Tổ chức - Hành chính, 

Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Sở Y tế;
4. Ông Nguyễn Văn Tùng, Giám đốc, Trung tâm Y tế huyện Định Quán, 

Sở Y tế nay là Giám đốc, Trung tâm Y tế khu vực Định Quán, Sở Y tế;
5. Ông Trần Minh Tân, Trưởng phòng Phòng Nội vụ huyện Tân phú nay là 

Phó Chủ tịch UBND xã Tân Phú;
6. Bà Lê Nguyên Thuỳ Linh, Nguyên Phó Trưởng phòng Nội vụ huyện 

Long Thành nay là Phó Trưởng phòng Phòng Văn hóa - Xã hội xã Long Thành;
7. Ông Trần Nam Biên, Chủ tịch UBND huyện Định Quán nay là Bí thư 

Đảng ủy xã Phú Hòa.
Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự 

nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại điểm e 
khoản 1 và điểm đ khoản 4 Điều 44 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022
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TÓM TẮT THÀNH TÍCH
Các cá nhân đề nghị đăng tải lấy ý kiến Nhân dân

(Kèm theo Văn bản số          /SNV-TĐKT ngày        tháng        năm 2025 của Sở Nội vụ)

HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA: 07 cá nhân

STT Cá nhân Tiêu chuẩn

1.

Ông Điểu Bảo, 
Nguyên Trưởng ban 
Ban Dân tộc tỉnh 
Đồng Nai

- Từ tháng 8/2009 đến tháng 01/2015 là Trưởng ban Ban Dân tộc (05 năm 04 tháng).
- Từ tháng 02/2015 đến tháng 5/2019 là Trưởng ban Ban Dân tộc (04 năm 03 tháng).
- Tổng cộng: 09 năm 07 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Ba.
Căn cứ điểm g, khoản 1, Điều 44, Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; khoản 5, Điều 7 và điểm b, khoản 1, 
Điều 18 Nghị định 98/2023/NĐ-CP của Chính phủ (Vụ trưởng và tương đương từ 06 năm đến dưới 10 năm).

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy 
định tại điểm g khoản 1 Điều 44 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022; khoản 5 Điều 7 và điểm b khoản 1 Điều 18 Nghị định số 98/2023/NĐ-CP 
của Chính phủ

STT Cá nhân Tóm tắt thành tích tiêu biểu xuất sắc Tiêu chuẩn khen thưởng

2.

Ông Huỳnh Tú Anh, 
Phó Trưởng phòng, 
Phòng Nghiệp vụ, Sở 
Y tế

- Về công tác Khám chữa bệnh: Bản thân đã tham mưu Giám đốc Sở 
Y tế chỉ đạo các Bệnh viện tiếp tục triển khai nhiều loại hình dịch vụ, 
như khám bệnh theo yêu cầu, dịch vụ buồng bệnh chất lượng cao, dịch 
vụ vận chuyển người nhà bệnh nhân...Tăng cường triển khai các kỹ 
thuật mới tại các Bệnh viện thông qua thực hiện Đề án 1816 về chuyển 
giao kỹ thuật cho tuyến dưới nhằm nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh và giảm quá tải cho tuyến trên. Tiếp tục thực hiện Chính sách 
Quốc gia về thuốc, cung ứng thuốc đầy đủ và kịp thời, sử dụng thuốc 
hợp lý, an toàn. Đẩy mạnh xây dựng các cơ sở phân phối thuốc và các 
nhà thuốc Bệnh viện theo Tiêu chuẩn thực hành phân phối tốt. Xây 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Từ năm 2013 đến năm 2019: Hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ
- Từ năm 2020 đến năm 2024: Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2020; 2021; 2023: được tặng danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
* Hình thức khen thưởng
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dựng phương án, kế hoạch phát triển sự nghiệp y tế, đưa hoạt động Y 
tế về tuyến cơ sở, nâng cao ý thức sử dụng thuốc an toàn hợp lý trong 
nhân dân, triển khai cho các đơn vị tham gia chăm sóc bảo vệ sức khỏe 
người lao động trên địa bàn tỉnh. 
- Về công tác Dự phòng, Phòng chống dịch bệnh: Công tác giám sát 
và phòng chống dịch bệnh được nâng cao, ngăn chặn và khống chế 
được nhiều dịch bệnh truyền nhiễm nguy hiểm, kiểm soát không 
để xâm nhập các dịch, bệnh mới nổi (Ebola, MERS-CoV, H7N9, 
COVID-19...). Tình hình mắc và tử vong của các dịch bệnh lưu 
hành hầu hết đều giảm qua các năm. Tỷ lệ mắc và tử vong do sốt 
xuất huyết giảm từ 148 và 0,11/100.000 người năm 2019 xuống còn 
tương ứng là 88 và 0,09/100.000 vào năm 2023. Đối với bệnh tay 
chân miệng, tỷ lệ mắc và tử vong/100.000 dân cũng giảm số ca mắc 
và tử vong so với giai đoạn trước. Tỷ lệ nhiễm HIV/AIDS trong 
cộng đồng được duy trì dưới 0,3% dân số, trong đó đạt cả 3 tiêu 
chí: giảm số nhiễm mới, số chuyển sang AIDS và số tử vong vì 
AIDS. Hệ thống tổ chức quản lý ATTP đã được hình thành từ 
tuyến tỉnh đến các địa phương, bước đầu đáp ứng được công tác 
quản lý về ATTP. Công tác tuyên truyền, giáo dục về ATTP trên 
các phương tiện thông tin đại chúng được đẩy mạnh.
- Về công tác các Chương trình mục tiêu quốc gia: Tham gia đóng góp 
ý kiến đối với nhiều dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ 
quan trung ương và địa phương gửi đến xin ý kiến về các Chương trình 
dân số - kế hoạch hóa gia đình, người khuyết tật, phục hồi chức 
năng...Tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai Kế hoạch thực 
hiện Bộ Tiêu chí quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2030.

- Năm 2012: được tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ

3.

Bà Đào Ngọc Bích, 
Phó Trưởng phòng, 
Phòng Tổ chức - Hành 
chính, Trung tâm 
Kiểm soát bệnh tật, Sở 
Y tế

Bản thân là Phó phòng giúp trưởng phòng thực hiện tốt công tác tổ 
chức, nhân sự của Trung tâm theo quy định, quy trình. Tham mưu thực 
hiện đạt và vượt kế hoạch với công việc sau: 
- Trung tâm Kiểm soát bệnh tật được thành lập và đi vào hoạt động từ 
01/03/2019, bản thân trực tiếp tham mưu thực hiện các phần việc về 
công tác tổ chức nhân sự; rà soát chế độ, lương và vị trí việc làm của 
viên chức 07 trung tâm hợp nhất để thực hiện việc chi trả chế độ cho 
viên chức người lao động. Lập hồ sơ của viên chức, người lao động; 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2019; 2020; 2022; 2024: Hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2021; 2023: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2019; 2022; 2024: được tặng danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
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Quản lý hồ sơ nhân sự, lập sổ đăng ký biên chế lao động và tiền lương 
và các phụ cấp, chất lượng viên chức theo quy định. 
- Phối hợp các khoa phòng xây dưng Quy chế tổ chức và hoạt động của 
Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Đồng Nai. Tham mưu xây dưng quy 
chế làm việc, phân công nhiệm vụ của Ban Giám đốc Trung tâm; nội 
quy, quy chế của đơn vị đảm bảo ổn định tổ chức ngay sau khi thành 
lập. Xây dựng đề án vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt; sắp 
xếp tổ chức bộ máy, điều động nhân sự theo vị trí việc làm; 
- Rà soát và thực hiện quy trình quy hoạch: viên chức quy hoạch là 
giám đốc, phó giám đốc và viên chức quy hoạch là trưởng, phó khoa 
phòng giai đoạn 2020-2025 và giai đoạn 2025-2030. Thực hiện quy 
trình bổ nhiệm, điều động bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với viên chức 
lãnh đạo quản lý.
- Thực hiện các quy định đối với viên chức nghỉ hưu và thôi việc, tử 
tuất và chuyển công tác. Thực hiện quy trình tiếp nhận và tuyển dụng 
viên chức theo quy định. Tham mưu việc cử viên chức hướng dẫn tập 
sự, ký hợp đồng làm việc đối với viên chức sau khi hết thời hạn hợp 
đồng xác định thời hạn. Tham mưu thực hiện các quy trình vể đánh giá 
chất lượng viên chức, bình xét thi đua theo các văn bản hướng dẫn.
- Xây dựng kế hoạch và kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng; Sau đại 
học, chức danh nghề nghiệp ngành y (bác sĩ, y tế công cộng; điều 
dưỡng, kỹ thuật viên y, hộ sinh). An ninh quốc phòng; Trung cấp lý 
luận chính trị; Quản lý cấp phòng, quản lý nhà nước,Chuyên môn, 
nghiệp vụ ngắn hạn.
- Thực hiện việc nâng lương thường xuyên; xếp lương cao đẳng cho 
viên chức hạng IV ngành y, dược có trình độ cao đẳng; nâng lương 
trước thời hạn, chuyển loại, chuyển ngạch, chuyển chức danh nghề 
nghiệp viên chức; Tham mưu thực hiện xây dựng quy chế lương, thang 
bảng lương cho hợp đồng lao động
- Thực hiện các công tác có liên quan đoàn ra, đoàn vào có yếu tố nước 
ngoài; thực hiện quy trình xử lý kỷ luật viên chức; Giải quyết đơn phản 
ánh của công dân đối với viên chức.

* Hình thức khen thưởng
- Năm 2018: được tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ
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4.

Ông Nguyễn Văn 
Tùng, Giám đốc, 
Trung tâm Y tế huyện 
Định Quán, Sở Y tế 
nay là Giám đốc, khu 
vực Định Quán, Sở Y 
tế

- Với vai trò là Giám đốc, Bí thư chi bộ Y tế, bản thân đã tham mưu 
đầy đủ và đạt hiệu quả cho lãnh đạo Sở Y tế, Ủy ban nhân dân huyện  
trong lĩnh vực lập kế hoạch, quy hoạch, các chương trình, dự án phát 
triển sự nghiệp Y tế trên địa bàn huyện Định Quán.
- Quan tâm lãnh đạo đơn vị hoàn thành và vượt chỉ tiêu kế hoạch các 
chương trình Y tế kể cả tiến độ triển khai dự án mới như: Triển khai 
Cơ sở điều trị thay thế nghiện các chất ma túy bằng Methadone số 6, 
Trung tâm cai nghiện cộng đồng, dự án phục hồi chức năng cho nạn 
nhân da cam và người khuyết tật, dự án phòng chống kháng thuốc Sốt 
rét…
- Tình hình các dịch bệnh trên địa bàn diễn biến phức tạp nhưng được 
kiểm soát chặt chẽ, chưa có dẫu hiệu bùng phát thành dịch lớn. Đặc 
biệt đã tham mưu cho chính quyền, chỉ đạo, triển khai đến toàn thể cán 
bộ nhân viên quyết liệt, hiệu quả các biện pháp phòng chống dịch bệnh 
COVID -19.
- Xây dựng, củng cố hoạt động Y tế theo Bộ tiêu chí Quốc gia về Y tế 
xã giai đoạn 2011-2020 đạt vượt kế hoạch và tiến độ. 100% xã đạt 
chuẩn Quốc gia về Y tế, 100% xã, thị trấn đạt chuẩn nông thôn mới 
nâng cao, huyện Định Quán được công nhận là huyện Nông thôn mới 
nâng cao.
- Việc nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật:  Luôn tạo điều 
kiện, khuyến khích, hướng dẫn viên chức nghiên cứu khoa học và bản 
thân thực hiện các đề tài nghiên cứu hàng năm, các đề tài được áp dụng 
hiệu quả thực tiễn tại địa phương, trong công tác bảo vệ, nâng cao sức 
khỏe người dân.
- Có sự phối hợp nhịp nhàng, đồng bộ giữa Cấp ủy, chính quyền, Đoàn 
thể trong hoạt động. Xây dựng và phát huy được sức mạnh của khối 
đoàn kết trong tập thể đơn vị. Quan tâm đời sống vật chất, tinh thần 
của công chức, viên chức, người lao động ổn định, yên tâm công tác.

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2015 đến năm 2020: Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ
- Năm 2021 đến năm 2024: Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2021; 2023; 2024: được tặng danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2014: được tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ

5.

Ông Trần Minh Tân, 
Trưởng phòng Phòng 
Nội vụ huyện Tân phú 
nay là Phó Chủ tịch 
UBND xã Tân Phú

Trong 13 năm qua, từ năm 2012 đến năm 2024, tôi đã không ngừng 
nỗ lực phấn đấu trong công tác và đạt được các thành tích sau:
* Từ năm 2012 đến tháng 10/2023: Với vai trò Phó Trưởng phòng 
Công nghệ thông tin và Viễn thông - Sở Thông tin và Truyền thông 
tỉnh Đồng Nai, bản thân đã tham mưu lãnh đạo, kiểm tra đôn đốc, 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
+ Từ năm 2012 đến năm 2024: Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 6 năm 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (năm 2016; 
2018; 2019; 2020; 2021; 2022)
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giúp đỡ đồng nghiệp thực hiện đạt hiệu quả và vượt mức nhiều chỉ 
tiêu, nhiệm vụ được Trưởng phòng và Ban Giám đốc Sở Thông tin 
và Truyền thông tỉnh Đồng Nai giao.
- Tham mưu xây dựng lộ trình cung cấp dịch vụ công trực tuyến tỉnh 
Đồng Nai đến năm 2020, xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch 
hướng dẫn kỹ năng cơ bản về CNTT, khai thác sử dụng các dịch vụ 
công trực tuyến của Nhà nước cho người dân, doanh nghiệp; xây 
dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ 
quản lý, đầu tư ứng dụng CNTT năm 2015; xây dựng và thực hiện 
Kế hoạch triển khai phân hệ một cửa điện tử thuộc mô hình HCM 
eGov Framework 2.0 cho các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị 
xã, thành phố Biên Hòa và UBND các xã, phường, thị trấn trên địa 
bàn tỉnh;
- Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức Hội thi “Ứng 
dụng CNTT cho CBCC-VC tỉnh Đồng Nai lần II năm 2016”; xây 
dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch chuyển đổi phần mềm một cửa 
điện tử của FPT sang phần mềm một cửa điện tử eGov đối với 10/11 
UBND cấp huyện (UBND huyện Cẩm Mỹ sử dụng phần mềm một 
cửa Egate).
- Thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với hộp thư điện tử công 
vụ tỉnh Đồng Nai (trong đó, cấp mới 538 hộp thư, khôi phục mật khẩu 
303 hộp thư, thu hồi 250 hộp thư), đến năm 2022 hệ thống đã có 
11.524 hộp thư được cấp và sử dụng. 
- Triển khai đồng bộ phần mềm một cửa điện tử eGov tại Trung tâm 
Hành chính công tỉnh, cấp huyện và cấp xã. Việc áp dụng mô hình 
một cửa điện tử đã tạo hiệu quả rõ nét trong việc giải quyết hồ sơ thủ 
tục hành chính, không gây phiền hà cho các tổ chức, cá nhân, theo 
đúng quy định của pháp luật, tiết kiệm và giảm thời gian đi lại cho 
người dân và doanh nghiệp khi đến giao dịch với các cơ quan công 
quyền. 
- Duy trì hệ thống camera giám sát tại 182 bộ phận tiếp nhận và trả 
kết quả các cấp trên địa bàn tỉnh vào hệ thống giám sát camera tập 
trung của tỉnh nhằm phục vụ công tác theo dõi giám sát việc giải 
quyết hồ sơ, thủ tục hành chính của tổ chức và cá nhân trên địa bàn.

* Danh hiệu thi đua
- Năm 2020; 2022; 2024: được tặng danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2011: được tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ
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* Từ tháng 11/2023 đến năm 2024: với vai trò Trưởng phòng Nội vụ 
huyện Tân Phú, bản thân đã lãnh đạo tập thể đoàn kết, thống nhất, nỗ 
lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần vào thành 
tích chung của đơn vị. Kết quả UBND huyện đã ghi nhận, đánh giá 
tập thể Phòng Nội vụ mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023 
và hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024; được UBND tỉnh tặng danh 
hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” năm 2023 và UBND huyện tặng 
danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” năm 2024.
- Tham mưu tổ chức sắp xếp lại các cơ quan chuyên môn thuộc 
UBND huyện, giao biên chế, thực hiện quản lý bố trí sắp xếp số lượng 
cán bộ, công chức và những người hoạt động không chuyên trách cấp 
xã, ấp, khu phố đảm đúng số lượng theo quy định; thực hiện tốt công 
tác tổ chức phối hợp liên ngành, quản lý hội; thực hiện điều động, bổ 
nhiệm và bổ nhiệm lại công chức, viên chức lãnh đạo, chuyển đổi vị 
trí công tác theo quy định.
- Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công 
chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, 
công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt 
động không chuyên trách ở cấp xã, ở ấp, khu phố; tổ chức hội, tổ chức 
phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; thanh 
niên; thi đua, khen thưởng. 
Trong thời gian qua, bản thân có 05 sáng kiến được công nhận phạm 
vi ảnh hưởng cấp huyện.

6.

Bà Lê Nguyên Thuỳ 
Linh, Nguyên Phó 
Trưởng phòng Nội vụ 
huyện Long Thành 
nay là Phó Trưởng 
phòng Phòng Văn hóa 
- Xã hội xã Long 
Thành

- Đối với lĩnh vực tôn giáo: 
Bản thân đã tích cực trong công tác tham mưu, giúp Thường trực 
UBND huyện tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các hoạt 
động tôn giáo, đến nay công tác này đã dần đi vào nề nếp.
- Đối với công tác thi đua khen thưởng:
Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở công chức phụ trách công tác Thi 
đua khen thưởng thực hiện đúng quy trình thủ tục, đối tượng, tiêu 
chuẩn khen thưởng; hồ sơ, quy trình xét khen thưởng thực hiện nề nếp; 
tiêu chuẩn, đối tượng khen thưởng và hồ sơ thủ tục khen thưởng đảm 
bảo chính xác, dân chủ, công khai, kịp thời, đúng quy trình, quy định 
nhằm đưa công tác thi đua, khen thưởng trở thành động lực thúc đẩy 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
+ Từ năm 2018 đến năm 2024: Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 2 năm 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (năm 2019 
và 2020) 
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2019; 2023; 2024: được tặng danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2017: được tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ
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việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 
quốc phòng - an ninh trên địa bàn huyện.
Điểm e, Khoản 1; Điều 27 Luật thi đua khen thưởng 2022 ngày 15 
tháng 6 năm 2022 của Quốc hội khóa 15
Năm 2018 được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, từ năm 
2019 đến năm 2024 được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, 
trong thời gian đó có 03 lần được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp 
cơ sở; chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua; đảm bảo điều 
kiện, tiêu chuẩn đề nghị tặng Huân chương Lao động hạng 3 theo quy 
định

7.

Ông Trần Nam Biên, 
Chủ tịch UBND huyện 
Định Quán nay là Bí 
thư Đảng ủy xã Phú 
Hòa

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, góp phần đưa huyện Định Quán, tỉnh 
Đồng Nai được Thủ tướng Chính phủ trao Quyết định công nhận đạt 
chuẩn Nông thôn mới nâng cao năm 2023.
- Đảng bộ huyện Định Quán lần thứ XIII đề ra phương hướng mục tiêu, 
nhiệm vụ 5 năm 2020 – 2025 với 18 chỉ tiêu chủ yếu (trong đó có 36 
chỉ tiêu nhỏ thuộc 5 nhóm gồm: nhóm Kinh tế có 09 chỉ tiêu; nhóm 
VH-XH có 14 chỉ tiêu; Quốc phòng-An ninh có 03 chỉ tiêu; xây dựng 
Đảng có 04 chỉ tiêu; dân vận có 06 chỉ  tiêu). Giai đoạn 2020-2023 bản 
thân đã lãnh đạo, chỉ đạo góp phần hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu đều 
đạt và vượt, trong đó: Thu nhập bình quân đầu người đến năm 2022 
đạt 69,1 triệu/người/năm, tăng 15,2 % so với năm 2020 (60 triệu/ 
người). Giá trị sản xuất ngành nông-lâm-thủy sản trong hai năm rưỡi 
tăng bình quân 4,38%/năm. Cơ cấu cây trồng từng bước được chuyển 
đổi, tăng dần diện tích cây trồng có hiệu quả kinh tế cao. Tổng diện 
tích cây lâu năm trên địa bàn huyện ước thực hiện giai đoạn 2021-2023 
đạt 32.458,55 ha, tăng 2% so với cùng kỳ. Tập trung thực hiện Đề án 
định hướng phát triển nông nghiệp, nông thôn giai đoạn 2021-2025, 
góp phần đưa giá trị sản xuất nông nghiệp trên 01 ha đất trồng trọt, 
chăn nuôi và thủy sản đạt trên 191 triệu/ha, so với năm 2020 tăng 11%. 
- Lãnh đạo, chỉ đạo huyện Định Quán, tỉnh Đồng Nai cơ bản hoàn 
thành mục tiêu huyện nông thôn mới nâng cao và đô thị văn minh. Đến 
nay, trên địa bàn huyện có 13/13 xã hoàn thành xây dựng nông thôn 
mới nâng cao (đạt 100%), 04/13 xã hoàn thành xây dựng nông thôn 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
+ Từ năm 2021 đến năm 2024: Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ
- Năm 2020: Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2020; 2022; 2024: được tặng danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2019: được tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ
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mới kiểu mẫu (Phú Vinh, Phú Hòa, Phú Túc, Phú Tân), 10 khu dân cư 
kiểu mẫu.

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại 
điểm e khoản 1 và điểm đ khoản 4 Điều 44 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022
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