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BIỆN XÃ HỘI ĐỐI VỚI DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH CHÍNH SÁCH 

THU HÚT, ĐÃI NGỘ VÀ ĐÀO TẠO ĐỐI VỚI BÁC SĨ TẠI CÁC CƠ QUAN, ĐƠN 

VỊ Y TẾ CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH PHƯỚC  

GIAI ĐOẠN 2025-2030 

 

 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Y tế đã tổ chức lấy ý 

kiến, phản biện xã hội đối với dự thảo Quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo 

đối với bác sĩ tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Bình Phước giai 

đoạn 2025-2030. 

1. Tổng số cơ quan, tổ chức, cá nhân đã gửi xin ý kiến, góp ý, phản biện xã 

hội và tổng số ý kiến nhận được: 

Ngày 09/5/2025, Sở Y tế đã ban hành Tờ trình số 108/TTr-SYT ngày 

09/5/2025 gửi Ban Thường trực Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh về việc 

đề nghị phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh Quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo đối với bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên 

địa bàn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2025 - 2030. 

Sở Y tế đã ban hành Công văn số 2727/SYT-VP ngày 09/5/2025 lấy ý kiến 

góp ý của các Sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố, các cơ quan, 

đơn vị trực thuộc Sở Y tế; Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành phố đối với nội 

dung dự thảo Nghị quyết Quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo đối với 

bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2025-

2030; đồng thời đề nghị Sở Khoa học và Công nghệ (Trung tâm Khoa học, Công 

nghệ và Chuyển đổi số tỉnh) hỗ trợ đăng tải dự thảo Nghị quyết trên Cổng thông 

tin điện tử của UBND tỉnh để lấy ý kiến góp ý cá nhân, tổ chức có liên quan theo 

quy định. 

Đến hết ngày 21/5/2025, Sở Y tế đã nhận được 31 văn bản góp ý của các 

đơn vị với tổng số 38 ý kiến. (Trong đó có 25 ý kiến thống nhất, 02 văn bản không 

có ý kiến, 11 ý kiến góp ý cụ thể). Gồm: 07 Sở (Sở Tư pháp, Sở Tài chính, Sở Nội 

vụ, Sở Công Thương, Sở Xây dựng; Sở Dân tộc và Tôn giáo; Sở Văn hoá, Thể 

thao và Du lịch); 05 UBND huyện (UBND huyện Phú Riềng, UBND huyện Bù 

Đăng; UBND huyện Lộc Ninh, UBND huyện Bù Gia Mập, UBND thị xã Chơn 

Thành); 11 Trung tâm y tế huyện, thị xã, thành phố (TTYT thị xã Chơn Thành, 

TTYT huyện Bù Đăng, TTYT huyện Bù Gia Mập, TTYT huyện Phú Riềng, TTYT 

huyện Hớn Quản, TTYT thành phố Đồng Xoài,  TTYT huyện Lộc Ninh, TTYT 

huyện Bình Long, TTYT thị xã Phước Long, TTYT huyện  Đồng Phú; Trung tâm 

Y tế Bù Đốp); 08 đơn vị trực thuộc (Chi cục Dân số, Bệnh viện y học cổ truyền, 
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Bệnh viện Đa khoa tỉnh, Trung tâm Kiểm nghiệm Dược phẩm, mỹ phẩm, Trung 

tâm Pháp y, Trung tâm Bảo trợ xã hội, Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Phòng Quản 

lý lĩnh vực xã hội). 

Có 06 cơ quan, đơn vị, địa phương không có văn bản ý kiến: UBND thành 

phố Đồng Xoài, UBND huyện Bình Long, UBND huyện Hớn Quản, UBND huyện 

Bù Đốp, UBND huyện Đồng Phú, UBND thị xã Phước Long.  

Việc lấy ý kiến tổ chức, cá nhân trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh1 được 

đăng tải từ ngày 09/5/2025 đến ngày 19/5/2025. Kết quả: Không có ý kiến góp ý 

của tổ chức, cá nhân đối với dự thảo Nghị quyết. 

Ngày 26/5/2025, Sở Y tế nhận được Công văn số 786/MTTQ-BTT của Ban 

Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Bình Phước về việc tổng hợp ý kiến 

phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh Ban hành Quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo đối với bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên 

địa bàn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2025 - 2030. Tổng số ý kiến phản biện xã hội là 

61 ý kiến, trong đó ý kiến đồng thuận là 28 ý kiến, còn lại là ý kiến phản biện xã hội đối 

với nội dung của Nghị quyết. 

2. Các ý kiến góp ý 

Trên cơ sở ý kiến của 31 cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan và tổng 

hợp ý kiến phản biện của Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Bình 

Phước, Sở Y tế đã tổng hợp đầy đủ các ý kiến góp ý và tiếp thu giải trình như sau: 

 
Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

 

Chủ thể góp ý 

 

Nội dung góp ý 

 

Nội dung tiếp thu, 

giải trình 

Thống 

nhất với 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

(53) 

 

- Uỷ ban MTTQ 

Việt Nam tỉnh: 

28 ý kiến đồng 

thuận. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nhiều ý kiến đồng thuận cho rằng việc 

ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh 

“Ban hành Quy định chính sách thu 

hút, đãi ngộ và đào tạo đối với bác sĩ tại 

các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh 

Bình Phước giai đoạn 2025 - 2030” 

nhằm cụ thể hóa các quy định pháp luật 

nhất là các quy định của pháp luật có 

liên quan, như: Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật; Luật Cán bộ, công 

chức; Luật Viên chức; Luật Bảo vệ sức 

khỏe nhân dân; Luật Khám bệnh, chữa 

- Sở Y tế tiếp thu ý 

kiến góp ý. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Link đăng tải: https://binhphuoc.gov.vn/vi/gop-y-du-thao/detail/Gop-y-du-thao-Nghi-quyet-cua-HDND-tinh-Quy-

dinh-chinh-sach-thu-hut-dai-ngo-va-dao-tao-doi-voi-bac-si-tai-cac-co-so-y-te-cong-lap-tren-dia-ban-tinh-Binh-

Phuoc-giai-doan-2025-2030-226/ 
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bệnh; Luật Ngân sách Nhà nước; Nghị 

định số 101/2017/NĐ-CP; Nghị định số 

78/2025/NĐ-CP; Nghị định số 

89/2021/NĐ-CP; Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP; Thông tư số 

36/2018/TT-BTC; Thông tư số 

06/2023/TT-BTC; Quyết định số 

89/QĐ-TTg ngày 23/01/2024 của Thủ 

tướng Chính phủ Phê duyệt Chiến lược 

quốc gia bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 

sức khỏe nhân dân giai đoạn đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045; Quyết 

định số 869/QĐ-BYT ngày 08/4/2024 

của Bộ trưởng Bộ Y tế về việc phê duyệt 

“Đề án Phát triển nguồn nhân lực y tế 

giai đoạn 2023-2030, định hướng 

2050”… Đây là những nội dung rất quan 

trọng đảm bảo cho việc phát triển bền 

vững, góp phần xây dựng Nghị quyết 

đúng quy định, phù hợp với thực tiễn và 

chủ trương, đường lối phát triển kinh tế - 

văn hóa - xã hội của đất nước nói chung 

và tỉnh Bình Phước nói riêng; bảo đảm 

tính hợp lý, khả thi, hiệu quả khi Nghị 

quyết được ban hành và triển khai thực 

hiện (15 ý kiến). 

 

- Các ý kiến đều đồng thuận, đánh giá 

cao sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa 

cơ quan chủ trì soạn thảo với các cơ 

quan có liên quan trong việc tham mưu 

xây dựng Nghị quyết, đảm bảo các yêu 

cầu của Luật ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật. Nội dung của dự thảo 

Nghị quyết vừa đảm bảo tính kế thừa, 

đồng thời, cũng đã nghiên cứu sâu các 

quy định của Luật phí và lệ phí và Nghị 

định và các Thông tư, hướng dẫn mới 

ban hành. Vì vậy, việc Hội đồng nhân 

dân tỉnh Bình Phước có những điều 

chỉnh, sửa đổi nhanh chóng, kịp thời, 

phù hợp với quy định pháp luật, tình 

hình thực tế trên địa bàn tỉnh Bình 

Phước để đảm bảo tốt nhất quyền lợi của 

nhân dân trên địa bàn là cần thiết (13 ý 

kiến). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Sở Y tế tiếp thu ý 

kiến góp ý. 
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- Các sở, ngành: 

25 ý kiến thống 

nhất. Trong đó: 

+ Các sở: Công 

thương, Xây 

dựng, Văn hoá, 

Thể thao và Du 

lịch. (03) 

+ Các UBND 

huyện, thị xã, 

thành phố: Phú 

Riềng, Bù Đăng, 

Bù Gia Mập, 

Chơn Thành.  

(04) 

+ Các Trung tâm 

Y tế huyện, thị 

xã, thành phố: 

Chơn Thành, Bù 

Đăng, Bù Gia 

Mập, Phú Riềng, 

Hớn Quản, Đồng 

Phú, Phước 

Long, Bình Long, 

Bù Đốp, Đồng 

Xoài. (10) 

+ Các đơn vị trực 

thuộc: Chi cục 

Dân số, Trung 

tâm Kiểm 

nghiệm Dược 

phẩm, mỹ phẩm, 

Trung tâm Pháp 

y, Trung tâm Bảo 

trợ xã hội, Trung 

tâm Kiểm soát 

bệnh tật, Phòng 

Quản lý lĩnh vực 

xã hội (06) 

 

- Thống nhất với Dự thảo nghị quyết. 

Không 

có ý 

kiến 

góp ý 

(02) 

- Sở Dân tộc và 

Tôn giáo (Công 

văn số 

323/SDTTG-

CSDT ngày 

16/5/2025) 

Không có ý kiến về dự thảo Nghị 

quyết 
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- Bệnh viện Đa 

khoa (Công văn 

số 548/TTr-

BVĐK 

ngày 20/5/2025) 

 

Về thời 

điểm 

ban 

hành 

Nghị 

quyết 

 

Uỷ ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

 

Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, 

xem xét về tính khả thi, thời điểm ban 

hành, áp dụng nghị quyết cho phù hợp, 

vì theo lộ trình sáp nhập tỉnh, tỉnh mới 

(Đồng Nai) sẽ đi vào hoạt động từ 

01/9/2025. Như vậy, nếu Nghị quyết 

được ban hành thì chỉ có hiệu lực 03 

tháng, chưa kể thời gian lấy ý kiến, 

thông qua Hội đồng Nhân dân tỉnh (10 ý 

kiến). 

 

Sở Y tế xin làm rõ 

như sau: Việc ban 

hành Nghị quyết 

nhằm đáp ứng yêu 

cầu thực tiễn nhằm 

đảm bảo tính ổn 

định nguồn nhân 

lực hiện có trong 

tình hình Bình 

Phước đang thiếu 

hụt nguồn nhân lực 

bác sĩ, đồng thời 

việc ban hành Nghị 

Quyết mới bảo đảm 

tính liên tục, kế 

thừa Nghị quyết số 

18/2019/NQ-

HĐND góp phần 

tạo nền tảng chính 

sách để địa phương 

tiếp tục kiến nghị, 

đề xuất các nội 

dung phù hợp với 

thực tiễn trong giai 

đoạn sau khi sáp 

nhập nhằm đảm bảo 

nguồn nhân lực  

phục vụ cho công 

tác chăm sóc sức 

khỏe cho nhân dân 

trong tình hình mới 

Đối với 

tên dự 

thảo 

Nghị 

quyết 

Uỷ ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu 

xem xét có thể sử dụng “nguồn nhân 

lực y tế”  thay cho “bác sỹ”; vì trong đó 

thể hiện được bao quát hơn các đối 

tượng (như công chức, viên chức chưa là 

bác sỹ; Các sinh viên đang học ngành 

bác sĩ; đối tượng đã tốt nghiệp phổ 

thông trung học có nguyện vọng tham 

gia đào tạo bác sĩ) giống như trong dự 

Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo. Lý do:  

Dự thảo Nghị quyết 

Quy định chính 

sách thu hút, đãi 

ngộ và đào tạo đối 

với bác sĩ. Còn 

“nguồn nhân lực y 
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thảo Nghị quyết đã liệt kê các đối tượng 

(01 ý kiến). 

tế” bao gồm các đối 

tượng không phải là 

bác sĩ như dược sĩ, 

điều dưỡng…  

Đối với 

nội dung 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

Sở Tư pháp 

(Công văn số 

1114/STP-PC 

ngày 13/5/2025) 

 

Đối với nội dung quy định về chính 

sách thu hút, đãi ngộ, đào tạo đề nghị 

Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Tài 

chính, Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn 

vị có liên quan tham mưu UBND tỉnh 

trình Hội đồng nhân dân tỉnh đảm bảo 

theo đúng quy định của pháp luật và 

tình hình thực tế của địa phương. 

- Sở Y tế đã ban 

hành Công văn 

2727/SYT-VP lấy ý 

kiến góp ý của các 

Sở, ngành và nhận 

được 31 văn bản 

góp ý các Sở, 

ngành. Trong đó có 

Sở Tài chính, Sở 

Nội vụ, 05 UBND 

huyện, thị xã, thành 

phố, 11 Trung tâm y 

tế huyện, thị xã, 

thành phố và 07 đơn 

vị trực thuộc Sở Y 

tế và các sở, ngành 

khác. 

Đối với 

phần 

căn cứ 

pháp lý 

1. Uỷ ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước (Công văn 

số 786/MTTQ-

BTT  ngày 

26/5/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sở Tư pháp 

(Công văn số 

1114/STP-PC 

ngày 13/5/2025) 

 

1. Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên 

cứu, xem xét bổ sung một số căn cứ cụ 

thể như sau: (1) căn cứ Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ Quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức; (2) Căn cứ 

Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức.  

Lý do: Các văn bản trên quy định thi 

hành Luật Viên chức năm 2010 và Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Cán bộ, công chức và Luật Viên chức 

năm 2019. Đồng thời dự thảo Nghị 

quyết áp dụng cho đối tượng là bác sĩ tại 

các cơ sở y tế công lập (02 ý kiến). 

 

2. Theo quy định tại Điều 62 Nghị 

định số 78/2025/NĐ-CP ngày 

01/4/2025 của Chính phủ thì: “Căn cứ 

ban hành văn bản là văn bản quy 

phạm pháp luật có hiệu lực pháp lý 

1. Sở Y tế tiếp thu, 

bổ sung vào căn cứ 

pháp lý. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Sở Y tế tiếp thu, rà 

soát sắp xếp lại căn 

cứ pháp lý theo quy 

định. 
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3. Sở Nội vụ 

(Công văn số 

1827/SNV-

TCCB ngày 

20/5/2025) 

 

cao hơn đang có hiệu lực hoặc đã 

được công bố hoặc ký ban hành chưa 

có hiệu lực nhưng phải có hiệu lực 

trước hoặc cùng thời điểm với văn bản 

được ban hành. Căn cứ ban hành văn 

bản bao gồm văn bản quy phạm pháp 

luật quy định thẩm quyền, chức năng 

của cơ quan ban hành văn bản đó và 

văn bản quy phạm pháp luật có hiệu 

lực pháp lý cao hơn quy định nội 

dung, cơ sở để ban hành văn bản”. Do 

đó, đề nghị Sở Y tế rà soát lại căn cứ 

pháp lý để quy định cho ngắn gọn, phù 

hợp. 

 

3. Tại phần căn cứ pháp lý, đề nghị bổ 

sung căn cứ: “Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 

của Chính phủ quy định chính sách 

thu hút, trọng dụng người có tài năng 

làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn 

vị của Đảng cộng sản Việt Nam, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức chính trị - xã hội” cho đầy 

đủ. 

Lý do: Dự thảo Nghị quyết có nội 

dung quy định chính sách thu hút đối 

với bác sĩ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Sở Y tế tiếp thu, 

bổ sung vào căn cứ 

pháp lý 

 

 

 

Đối với 

Nơi 

nhận 

Sở Tư pháp 

(Công văn số 

1114/STP-PC 

ngày 13/5/2025) 

 

2. Tại gạch đầu dòng thứ 2 phần nơi 

nhận đề nghị chỉnh sửa lại như sau cho 

phù hợp với tên gọi của cơ quan, đơn 

vị nhận văn bản, cụ thể như sau: “- 

Cục KTVB&QLXLVPHC (Bộ Tư 

pháp);”. 

- Sở Y tế tiếp thu, 

chỉnh sửa dự thảo. 

 

 

 

 

Đối với 

Điều 1 

1. Uỷ ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

 

 

 

 

1.1. Về phạm vi điều chỉnh trong dự thảo 

Nghị quyết quy định “Nghị quyết này 

quy định đối tượng, điều kiện, chính sách 

thu hút, đãi ngộ và đào tạo đối với bác sĩ 

tại cơ quan Sở Y tế, các cơ quan, đơn vị 

trực thuộc Sở Y tế, Trung tâm Y tế các 

huyện, thị xã, thành phố, Trạm Y tế xã, 

phường, thị trấn và tương đương, bác sĩ 

thuộc ngành Y tế công tác tại Trạm Y tế 

quân dân y (sau đây viết tắt là cơ sở y tế 

công lập) trên địa bàn tỉnh Bình Phước 

1.1. Sở Y tế tiếp thu, 

chỉnh sửa và hoàn 

thiện dự thảo.  
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2. Sở Nội vụ 

(Công văn số 

1827/SNV-

TCCB ngày 

20/5/2025) 

 

 

 

 

 

giai đoạn 2025 - 2030”. Đề nghị cơ quan 

soạn thảo nghiên cứu, xem xét điều 

chỉnh lại nội dung “Tại cơ quan Sở Y tế, 

các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế” 

cho phù hợp và đúng quy định. Lý do: 

Tiêu đề và nội dung của dự thảo Nghị 

quyết nêu rõ: “Quy định chính sách thu 

hút, đãi ngộ và đào tạo đối với bác sĩ tại 

các cơ sở y tế công lập…. ”. Tuy nhiên 

theo dự thảo nghị quyết lại đưa đối 

tượng là “tại cơ quan Sở Y tế, các cơ 

quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế”. Do đó, 

đề nghị cơ quan soạn thảo cần rà soát và 

điều chỉnh đúng quy định là áp dụng cho 

các cơ sở Y tế công lập (01 ý kiến). 

 

 1.2: Tại Điều 1: Đề nghị cơ quan soạn 

thảo nghiên cứu xem lại đối tượng là 

“Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành 

phố”. Theo Công văn số 2147/BYT-

TCCB của Bộ Y tế gửi UBND các tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương về 

phương án sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở 

y tế cấp tỉnh: tinh thần khi không tổ chức 

cấp huyện thì các trung tâm y tế tuyến 

huyện, quận, thị xã sẽ được tổ chức lại 

thành trung tâm y tế khu vực, trở thành 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sở 

y tế tỉnh, thành phố. 

 

 

2. Về phạm vi điều chỉnh: Đề nghị 

nghiên cứu, điều chỉnh nội dung “bác 

sĩ tại cơ quan Sở Y tế, các cơ quan, 

đơn vị trực thuộc Sở Y tế” cho phù 

hợp. 

Lý do: Người trực tiếp làm việc tại cơ 

quan Sở Y tế là công chức, viên 

chức làm nhiệm vụ hành chính, bên 

cạnh đó, Sở Y tế hiện có nhiều cơ 

quan, đơn vị trực thuộc không phải 

đơn vị thực hiện nhiệm vụ khám chữa 

bệnh trực tiếp. Trong khi đó, dự thảo 

Nghị quyết chỉ quy định áp dụng đối 

với bác sĩ - người thực hiện nhiệm 

vụ khám bệnh, chữa bệnh.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo, lý do: 

Tại thời điểm tham 

mưu xây dựng Nghị 

quyết ngành Y tế 

vẫn còn Trung tâm y 

tế huyện, thị xã, 

thành phố - dự kiến 

các Trung tâm này sẽ 

được thay đổi thành 

Trung tâm Y tế khu 

vực trực thuộc Sở Y 

tế. 

 

2. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 

Theo Thông tư liên 

tịch 

số 10/2015/TTLT-

BYT-BNV ngày 

27/5/2015 của Bộ 

trưởng Bộ Y tế, Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ 

quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh 

nghề nghiệp bác sĩ, 

bác sĩ y học dự 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/thong-tu-lien-tich-10-2015-ttlt-byt-bnv-tieu-chuan-chuc-danh-bac-si-bac-si-y-hoc-du-phong-y-si-276099.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/thong-tu-lien-tich-10-2015-ttlt-byt-bnv-tieu-chuan-chuc-danh-bac-si-bac-si-y-hoc-du-phong-y-si-276099.aspx
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phòng, y sĩ thì bác 

sĩ không chỉ thực 

hiện nhiệm vụ khám 

bệnh, chữa bệnh mà 

còn thực hiên các 

nhiệm vụ khác như: 

Thông tin, truyền 

thông, giáo dục sức 

khỏe; tư vấn cho 

người bệnh hoặc gia 

đình người bệnh lựa 

chọn các dịch vụ y 

tế phù hợp; vận 

hành và sử dụng 

được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, 

can thiệp điều trị, 

cấp cứu trong phạm 

vi được giao; tham 

gia giám định y 

khoa, giám định 

pháp y, giám định 

pháp y tâm thần 

thuộc chuyên khoa 

hoặc lĩnh vực liên 

quan theo quy định 

của pháp luật; tham 

gia công tác chỉ đạo 

tuyến về chuyên 

môn kỹ thuật, triển 

khai phòng chống 

dịch và bệnh xã hội 

khi được giao; tham 

gia hoạt động chăm 

sóc sức khỏe ban 

đầu ở tuyến y tế cơ 

sở; đào tạo và 

nghiên cứu khoa 

học về y học. 

Bên cạnh đó, bác sĩ 

tham gia công tác 

quản lý còn phải 

thực hiện nhiệm vụ 

quản lý, điều hành 

đơn vị, khoa, phòng 

hoặc lĩnh vực được 
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giao phụ trách. 

Nghị quyết số 20-

NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Hội 

nghị lần thứ sáu 

BCH Trung ương 

khóa XII về tăng 

cường bảo vệ, chăm 

sóc và nâng cao sức 

khỏe Nhân dân 

trong tình hình mới 

khẳng định quan 

điểm: “Nghề y là 

một nghề đặc biệt. 

Nhân lực y tế phải 

đáp ứng yêu cầu 

chuyên môn và y 

đức; cần được tuyển 

chọn, đào tạo, sử 

dụng và đãi ngộ 

đặc biệt”. 

Hiện nay, điểm 

tuyển sinh đầu vào 

của bác sĩ thường là 

cao nhất trong các 

ngành, thời gian đào 

tạo lâu nhất trong 

các ngành, học phí 

đào tạo thuộc tốp 

cao nhất trong các 

ngành, môi trường 

làm việc căng 

thẳng, áp lực, nguy 

cơ lây nhiễm dịch 

bệnh…tuy nhiên 

mức lương được 

hưởng thuộc hệ 

thống y tế công lập 

đang được cào bằng 

với  các ngành đào 

tạo khác, chưa 

tương xứng với thời 

gian đào tạo và 

cường độ lao động. 

Bên cạnh đó, việc 

thu hút bác sĩ đa 



11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. UBND huyện 

Lộc Ninh (Công 

văn số 

1426/UBND-VX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Để động viên tinh thần cũng như 

công bằng đối với nhân viên khác của 

ngành y tế thì ngoài đối tượng là Bác 

sỹ đề nghị bổ sung thêm đối tượng thụ 

hưởng khác như: Điều dưỡng, hộ sinh, 

Dược, kỹ thuật viên, Dân số viên, y 

sỹ, y tế công cộng, kế toán và các đối 

tượng khác trong ngành y tế. 

 

 

 

khoa tại cơ quan 

hành chính như Sở 

Y tế, Chi cục Dân 

số, các đơn vị thuộc 

hệ dự phòng, giám 

định pháp y gặp 

nhiều khó khăn, hầu 

như không thu hút 

được bác sĩ. 

Bên cạnh đó, nếu 

không có chính sách 

hỗ trợ thêm cho bác 

sĩ của ngành Y tế 

thì với mức lương 

hiện hưởng và kinh 

phí đào tạo ngành y 

tăng cao, chi phí 

sinh hoạt tăng cao 

thì các bác sĩ khó có 

thể chi trả kinh phí 

để đào tạo nâng cao 

trình độ chuyên 

môn; đồng thời số 

bác sĩ nghỉ việc có 

nguy cơ tăng cao do 

mức lương hiện 

hưởng thuộc hệ 

thống y tế công lập 

thấp hơn gấp nhiều 

lần so với hệ thống 

ý tế ngoài công lập. 

Vì vậy cần có chính 

sách thu hút, đãi 

ngộ, đào tạo đối với 

bác sĩ toàn ngành Y 

tế. 

 

3. Nhằm duy trì và 

phát huy kết quả 

thực hiện Nghị 

quyết số 

18/2019/NQ-

HĐND và Nghị 

quyết số 

27/2020/NQ-

HĐND, trước mắt 
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ngày 19/5/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. TTYT huyện 

Lộc Ninh (Công 

văn số 310/CV-

TTYT ngày 

19/5/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Để có tinh thần động viên đối với 

nhân viên y tế. Ngoài đối tượng có 

chức danh là Bác sĩ thì Trung tâm Y tế 

huyện đề nghị bổ sung thêm các đối 

tượng làm trong ngành y tế cũng được 

thu hút, đại ngộ. (Điều dưỡng, hộ sinh, 

Dược, kỹ thuật viên, Dân số viên, y 

sỹ, y tế công cộng, kế toán và các đối 

tượng khác cùng làm trong đơn vị 

Trung tâm y tế). 

Sở Y tế tham mưu 

xây dựng chính 

sách thút hút, đãi 

ngộ và đào tạo đối 

với bác sĩ. Các đối 

tượng khác thuộc 

ngành Y tế như: 

điều dưỡng, hộ 

sinh, Dược, kỹ thuật 

viên, Dân số viên, y 

sỹ, y tế công 

cộng…Sở Y tế tiếp 

tục rà soát, tham 

mưu chính sách 

riêng. 

 

4. Nội dung ý kiến 

trùng với ý kiến 

UBND huyện Lộc 

Ninh đã được Sở Y 

tế giải trình phần 

trên. 

Đối với 

Điều 2 

1. Uỷ ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Ý kiến thứ nhất: Tại điểm d khoản 

1 của Điều 2 dự thảo quy định: “Chính 

sách thu hút bác sĩ không áp dụng đối 

với các bác sĩ đã từng có thời gian công 

tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa 

bàn tỉnh Bình Phước nhưng đã nghỉ 

việc, chuyển công tác ra ngoài tỉnh, ra 

khỏi ngành Y tế; các bác sĩ đã được 

hưởng chính sách đào tạo từ ngân sách 

của tỉnh”. Tuy nhiên, đối với chính sách 

đãi ngộ và đào tạo thì không có quy định 

này; do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo 

nghiên cứu, xem xét bổ sung và đưa ra 

quy định đối với các trường hợp không 

được áp dụng chính sách đãi ngộ và đào 

tạo nhằm đảm bảo sự đồng bộ, thống 

nhất giữa các chính sách. 

 

 

 

1.1. Sở Y tế giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo, lý do: Việc quy 

định như nội dung dự 

thảo nhằm tránh 

trường hợp bác sĩ 

đang công  tác thuộc 

ngành Y tế sẽ nghỉ 

việc rồi sau đó nộp 

hồ sơ đề nghị thực 

hiện chính sách thu 

hút. Đối với bác sĩ 

tham gia đào tạo từ 

nguồn ngân sách của 

tỉnh thì không được 

hưởng chính sách thu 

hút là phù hợp. 

Đối với chính sách 

đãi ngộ về nguyên 

tắc hưởng chính sách 
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1.2. Ý kiến thứ hai: Tại điểm b, khoản 2 

của Điều 2 dự thảo quy định: “Bác sĩ 

chuyên khoa cấp I, thạc sĩ các chuyên 

ngành y học trở lên tại các cơ sở y tế, cơ 

sở giáo dục, đào tạo đến chuyển giao kỹ 

thuật, hỗ trợ công tác chuyên môn cho 

các đơn vị y tế công lập trên địa bàn 

tỉnh”. Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên 

cứu bổ sung cụm từ “hoặc được biệt 

phái, tăng cường” sau cụm từ “… 

chuyển giao kỹ thuật hoặc được biệt 

phái, tăng cường…..”. Lý do: Tại “điểm 

b khoản 2 Điều 3 và khoản 2 Điều 7” 

có quy định cho các trường hợp được 

biệt phái, tăng cường. Do đó, đề nghị cơ 

quan soạn thảo nghiên cứu cần rà soát để 

điều chỉnh, bổ sung, đảm bảo sự thống 

nhất trong toàn bộ dự thảo Nghị quyết. 

 

1.3. Ý kiến thứ ba: Tại điểm a, khoản 3 

của Điều 2 dự thảo quy định: “Bác sĩ 

công tác tại các cơ sở y tế công lập trên 

địa bàn tỉnh”. Đề nghị cơ quan soạn thảo 

nghiên cứu xem xét và cân nhắc lại quy 

định về việc khi đào tạo bác sĩ thì không 

cần phải nằm trong quy hoạch, kế hoạch 

đào tạo. Lý do: (1) công tác đào tạo bác 

sĩ phải phù hợp với vị trí việc làm, gắn 

với quy hoạch, định hướng phát triển của 

ngành y tế và đơn vị công tác; việc cử đi 

đào tạo theo kế hoạch đào tạo nguồn 

nhân lực trong các cơ sở y tế công lập do 

Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt; (2) Tại 

khoản 1 Điều 10 dự thảo Nghị quyết 

nêu: “Hàng năm, Ủy ban nhân dân tỉnh 

là có làm việc thì sẽ 

được hưởng chính 

sách. 

Về chính sách đào 

tạo chỉ áp dụng khi 

bác sĩ đang công tác, 

là quyền của công 

chức, viên chức và 

phải cam kết phục vụ 

theo quy định. 

 

1.2. Sở Y tế tiếp 

thu, bổ sung dự thảo 

Nghị quyết. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo, lý do: 

+ Việc đào tạo bác 

sĩ gắn với nhiều 

chuyên khoa; việc 

dự tuyển cần đáp 

ứng các yêu cầu về 

thâm niên công tác, 

thời gian hành nghề 

theo quy định của 

cơ sở tuyển sinh. 

Trong tình hình 

thiếu hụt bác sĩ, đặc 

biệt là các chuyên 

khoa, để ngành Y tế 
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phê duyệt kế hoạch thu hút và kế hoạch 

đào tạo nguồn nhân lực trong các cơ sở 

y tế công lập trên địa bàn tỉnh, trong đó 

bao gồm danh mục, vị trí việc làm, số 

lượng cần đào tạo và thu hút”. Do đó, đề 

nghị cơ quan soạn thảo cần xem xét, 

điều chỉnh phù hợp và đúng quy định. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Ý kiến thứ tư: Tại điểm c, khoản 3 

của Điều 2 dự thảo quy định “Các đối 

tượng đã tốt nghiệp phổ thông trung học 

có nguyện vọng tham gia đào tạo bác sĩ 

đa khoa (bác sĩ y khoa) chính quy (06 

năm) cam kết về Bình Phước công tác 

sau khi hoàn thành khóa học”. Đề nghị 

cơ quan soạn thảo nghiên cứ điều chỉnh 

cụm từ “phổ thông trung học” thành 

“trung học phổ thông”: Lý do: theo quy 

định tại điểm c khoản 1 Điều 28 Luật 

Giáo dục năm 2019. Tuy nhiên, đề nghị 

cơ quan soạn thảo cần xem xét và làm rõ 

nội dung này, vì việc quy định “đối 

tượng đã tốt nghiệp trung học phổ thông 

có nguyện vọng tham gia đào tạo bác 

sĩ…” là không phù hợp (nghĩa là sau khi 

tốt nghiệp THPT, chưa thi vào đại học 

nhưng lại được xem xét đi đào tạo bác 

sĩ). 

 

1.5. Ý kiến thứ 5: Tại Điều 2 của dự 

thảo Nghị quyết: Đề nghị cơ quan 

nghiên cứu xem xét bãi bỏ toàn bộ quy 

định tại điểm d khoản 1 điều 2. Điểm d 

chủ động trong 

công tác đào tạo, Sở 

Y tế xin giữ nguyên 

nội dung dự thảo 

Nghị quyết. 

+ Tại khoản 1 Điều 

10 dự thảo Nghị 

quyết không có nội 

dung “Hàng năm, Ủy 

ban nhân dân tỉnh 

phê duyệt kế hoạch 

thu hút và kế hoạch 

đào tạo nguồn nhân 

lực trong các cơ sở y 

tế công lập trên địa 

bàn tỉnh, trong đó 

bao gồm danh mục, 

vị trí việc làm, số 

lượng cần đào tạo và 

thu hút”. 

 

1.4. Sở Y tế tiếp thu, 

điều chỉnh dự thảo 

Nghị quyết như sau: 

“Các đối tượng đã 

tốt nghiệp trung học 

phổ thông và có kết 

quả trúng tuyển đại 

học chuyên ngành 

bác sĩ đa khoa (bác 

sĩ y khoa) chính quy 

(06 năm) cam kết về 

Bình Phước công tác 

sau khi hoàn thành 

khóa học”. 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 
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2. Sở Nội vụ 

(Công văn số 

1827/SNV-

TCCB ngày 

20/5/2025) 

khoản 1 chỉ còn quy định như sau: “d. 

Chính sách thu hút bác sỉ không áp 

dụng  đối với bác sỉ đã được hưởng 

chính sách đào tạo từ ngân sách tỉnh”. 

Lý do: các Bác sĩ đã từng công tác tại 

tỉnh Bình Phước nhưng vì lý do gia đình 

hoặc điều kiện hợp thức hóa gia đình nay 

họ xin chuyển lại về Bình Phước không 

thuộc trường hợp về chuyên môn y khoa 

thì vẫn nên khuyến khích thu hút họ về 

chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. 

 

1.6. Ý kiến thứ sáu: Tại điểm c Điều 2: 

Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu 

bổ sung thêm “phó giáo sư y học”; bởi 

vì một số điều trong dự thảo có đề cập 

đến đối tượng này (như điểm e điều 4, 

điểm d khoản 1 Điều 7) nhằm tạo sự 

thống nhất trong đối tượng điều chỉnh. 

 

2. Về đối tượng áp dụng, điều kiện 

tiêu chuẩn áp dụng thu hút: Qua rà 

soát, Sở Nội vụ nhận thấy dự thảo 

Nghị quyết đang quy định đối tượng 

áp dụng và điều kiện, tiêu chuẩn áp 

dụng thu hút thấp hơn so với quy 

định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-

CP. Đồng thời, có một số đối tượng áp 

dụng thu hút không được quy định tại 

Nghị định số 179/2024/NĐ-CP2. 

Do đó, đề nghị Sở Y tế nghiên cứu, 

điều chỉnh cho phù hợp. Trường hợp 

ngành y tế được áp dụng theo quy 

định riêng, đề nghị nêu rõ cơ sở pháp 

lý áp dụng tại điều, khoản, điểm nào 

của quy định nào. 

Tránh trường hợp 

nhân viên  y tế lấy lý 

do gia đình để 

chuyển công tác ra 

ngoài tỉnh rồi sau đó 

nộp hồ sơ để hưởng 

chính sách thu hút. 

 

 

 

 

 

1.6. Sở Y tế tiếp thu, 

bổ sung dự thảo Nghị 

quyết. 

 

 

 

 

 

2. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 

Việc Sở Y tế tham 

mưu xây dựng Nghị 

quyết trong đó quy 

định đối tượng áp 

dụng và điều kiện, 

tiêu chuẩn áp dụng 

thu hút thấp hơn so 

với quy định tại 

Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP 

xuất phát từ các lý 

do: 

2.1. Về cơ sở pháp 

lý 

- Theo quy định tại 

điểm c khoản 1 

Điều 21  Luật Ban 

hành văn bản quy 

phạm pháp luật ngày 

19/02/2025 quy 

định: HĐND cấp 

tỉnh ban hành nghị 
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quyết để quy định: 

“c) Biện pháp nhằm 

phát triển kinh tế - 

xã hội, ngân sách, 

quốc phòng, an ninh 

ở địa phương; biện 

pháp khác có tính 

chất đặc thù phù 

hợp với điều kiện 

phát triển kinh tế - 

xã hội của địa 

phương; thực hiện 

nhiệm vụ, quyền 

hạn được phân 

cấp;’’ 

- Theo quy định tại 

điểm h khoản 9 Điều 

30 Luật Ngân sách 

Nhà nước ngày 

25/6/2025 quy định 

nhiệm vụ, quyền hạn 

của HĐND các cấp : 

‘‘Quyết định các 

chế độ chi ngân 

sách đối với một số 

nhiệm vụ chi có 

tính chất đặc thù ở 

địa phương ngoài 

các chế độ, tiêu 

chuẩn, định mức chi 

ngân sách do Chính 

phủ, Bộ trưởng Bộ 

Tài chính ban hành 

để thực hiện nhiệm 

vụ phát triển kinh tế 

- xã hội, bảo đảm 

trật tự, an toàn xã 

hội trên địa bàn, 

phù hợp với khả 

năng cân đối của 

ngân sách địa 

phương.” 

Do đó, việc Sở Y tế 

tham mưu xây dựng 

Nghị quyết đặc thù 

để thu hút bác sĩ là 
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phù hợp với quy 

định của pháp luật. 

2.2. Cơ sở thực tiễn 

- Điều kiện, tiêu 

chuẩn thu hút bác sĩ 

tại dự thảo Nghị 

quyết cơ bản kế thừa 

theo Nghị quyết số 

18/2019/NQ-HĐND 

và đã phát huy hiệu 

quả quan trọng của 

đối với ngành Y tế, 

cụ thể: Trong giai 

đoạn từ 2020-6/2024 

ngành Y tế thu hút 

được 36 bác sĩ (so 

với giai đoạn 2016-

2019 chỉ thu hút 

được 5 bác sĩ). 

- Trên thực tế, việc 

bác sĩ tốt nghiệp thủ 

khoa, xuất sắc là số 

ít và rất hiếm. Đa số 

các bác sĩ tốt nghiệp 

thủ khoa, xuất sắc sẽ 

tiếp tục chọn học lên 

bác sĩ nội trú hoặc sẽ 

chọn nơi có điều 

kiện học tập, làm 

việc tốt hơn, chính 

sách thu hút tốt hơn 

như thành phố Hồ 

Chí Minh, Hà Nội, 

Đồng Nai, Bình 

Dương… 

Bình Phước là tỉnh 

có điều kiện kinh tế 

xã hội còn nhiều khó 

khăn, hệ thống y tế 

còn chưa phát triển, 

do đó cần áp dụng 

tiêu chuẩn, điều kiện 

thu hút nhân lực thấp 

hơn so với quy định 

tại Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP 
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thì mới có thể thu 

hút được nhân lực có 

trình độ bác sĩ ; việc 

thu hút bác sĩ thủ 

khoa, xuất sắc gần 

như là không thể 

thực hiện. 

- Phù hợp với điều 

kiện, tiêu chuẩn thu 

hút bác sĩ của một số 

địa phương như: 

Tỉnh Gia Lai thu hút 

bác sĩ hệ chính quy 

(Nghị quyết 

103/2024/NQ-

HĐND ngày 

11/12/2024); tỉnh 

Quảng Ninh thu hút 

bác sĩ (Nghị quyết số 

28/2023/NQ-HĐND 

ngày 08/12/2023); 

tỉnh Bình Dương thu 

hút bác sĩ đa khoa, 

bác sĩ răng hàm mặt 

chính quy (Nghị 

quyết số 

05/2019/NQ-

HĐND ngày 

31/7/2019…;   

Đối với 

Điều 3 

Uỷ ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

1. Ý  kiến thứ nhất: Dự thảo Nghị quyết 

quy định về điều kiện, tiêu chuẩn: Tại 

điểm a khoản 2 “Chính sách đãi ngộ đối 

với bác sĩ: Là công chức, viên chức, lao 

động hợp đồng có bằng tốt nghiệp trình 

độ bác sĩ trở lên đang công tác tại các 

cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh 

Bình Phước”. Đề nghị cơ quan soạn 

thảo nghiên cứu và xem xét lại đối tượng 

áp dụng là “công chức và lao động hợp 

đồng” để đảm bảo đúng đối tượng và 

phạm vi của dự thảo Nghị quyết (01 ý 

kiến). 

 

 

 

 

1. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 

Chính sách đãi ngộ 

đối với bác sĩ nhằm 

mục đích đảm bảo 

thu nhập để bác sĩ 

yên tâm công tác, 

hạn chế tình trạng 

bác sĩ nghỉ việc, 

chuyển công tác. 

Do đó, Sở Y tế đề 

xuất chính sách đãi 

ngộ áp dụng đối với 

bác sĩ là công chức 

và lao động hợp 
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2. Ý kiến thứ hai: Tại khoản 1 Điều 3: 

Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét bổ 

sung thêm điều kiện: “Không trong thời 

gian: Bị thi hành kỷ luật; xem xét xử lý 

kỷ luật; thời gian bị thanh tra, kiểm tra, 

điều tra hoặc đã từng vi phạm về đạo 

đức, chuyên môn”. 

đồng. 

 

2. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 

Việc thu hút bác sĩ áp 

dụng đối với bác sĩ 

chưa được tuyển 

dụng vào làm việc tại 

các đơn vị thuộc 

ngành Y  tế.  

Đối với 

Điều 5 

Uỷ ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

Tại dự thảo quy định tại khoản 2, ý c của 

Điều 5: “Cam kết làm việc thời gian ít 

nhất từ 10 năm trở lên kể từ ngày nhận 

quyết định công tác”. Thời gian như vậy 

là quá dài đối với mức thu hút Bác sỹ; Ví 

dụ: cho mức thu hút thấp nhất là 100 lần 

mức lương cơ sở. 

- Thu hút = 100 x 2.340.000= 

234.000.000 đ. Tương đương mỗi tháng 

được nhận là: (1) 234.000.000 đ: 120 

tháng = 1.950.000 đ/tháng; (2) Đãi ngộ 

(Đ7, k1): 2.340.000 đ x 2 = 4.680.000 đ/ 

tháng; (3) Lương cứng: 2,34 x 2.340.000 

+  ((2,34 x 2.340.000)x 30% )= 

7.117.680 đ/ tháng. Tổng lương kể cả 

thu hút và đãi ngộ là: 7.117.680 đ + 

4.680.000 đ + 1.950.000 đ = 13.747.680 

đ/ tháng. 

- Ví dụ: Trong khi 01 bác sỹ làm ở ngoài 

hoặc ở thành phố thì ít nhất lương tháng 

cũng khoảng từ 17 - 20 triệu/ tháng đối 

với bác sĩ mới ra trường. Chưa kể bác sĩ 

tốt nghiệp loại giỏi. Do vậy, đề nghị cơ 

quan soạn thảo nghiên cứu tăng mức thu 

hút thấp nhất lên 150 lần lương cơ sở tức 

là khoảng 350 triệu đồng khi mới nhận 

việc tại Bình Phước và giảm thời gian 

cam kết làm việc xuống còn 5 năm (01 ý 

kiến). 

- Sở Y tế tiếp thu, 

điều chỉnh dự thảo 

Nghị quyết như sau: 

“Cam kết làm việc 

thời gian ít nhất từ 

05 năm trở lên kể từ 

ngày nhận quyết định 

công tác”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đối với 

Điều 6 

Uỷ ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

1. Ý kiến thứ nhất: Về tiêu đề xử lý vi 

phạm: Đề nghị cơ quan soạn thảo 

nghiên cứu, xem xét điều chỉnh lại tiêu 

1. Sở Y tế tiếp thu, 

điều chỉnh dự thảo 

Nghị quyết như sau: 
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Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

đề như sau “Xử lý vi phạm” thành 

“Trách nhiệm hoàn trả kinh phí” để 

phù hợp nội dung quy định. 

 

2. Ý kiến thứ hai: Tại điểm đ, khoản 1 

của Điều 6: Đề nghị cơ quan soạn thảo 

nghiên cứu, xem xét điều chỉnh nội dung 

từ: “đ) Kết quả công tác 02 năm liên tục 

bị đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ” 

thành “Kết quả công tác 02 năm liên 

tục có xếp loại chất lượng ở mức hoàn 

thành nhiệm vụ trở xuống”. Lý do: đây 

là chính sách thu hút của tỉnh, các điều 

kiện, tiêu chuẩn về năng lực, trình độ và 

các quy định khác đã rất phù hợp, do đó 

cần xem xét, điều chỉnh. 

 

 

3. Ý kiến thứ ba: Tại khoản 4 của Điều 

6: Quy định “nếu hoàn trả không đầy đủ 

theo quy định thì bị xem xét xử lý theo 

quy định của pháp luật, bị khởi kiện tại 

Tòa án, đồng thời cơ quan, đơn vị thông 

báo bằng văn bản về địa phương nơi đối 

tượng thu hút cư trú và thông báo đến cơ 

quan, đơn vị đối tượng thu hút chuyển 

đến công tác hoặc công khai trên 

phương tiện truyền thông đại chúng”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu 

bổ sung và điều chỉnh cụm từ “Nếu 

hoàn trả không đầy đủ theo quy định…” 

thành “Nếu không hoàn trả hoặc hoàn 

trả không đầy đủ theo quy định…”. 

 

4.Ý kiến thứ tư: Tại điều 6 quy định về 

xử lý vi phạm: Đề nghị cơ quan soạn 

thảo nghiên cứu xem xét bãi bỏ điểm đ: 

“Kết quả công tác 02 năm liên tục bị 

đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ”. 

Lý do: vì không phù hợp với Luật xử lý 

vi phạm hành chính. 

“Điều 6. Trách 

nhiệm hoàn trả kinh 

phí” 

 

2. Sở Y tế xin phép 

giữ nguyên dự thảo 

Nghị quyết, lý do: 

Việc quy định trách 

nhiệm bồi hoàn 

kinh phí thu hút nếu 

bác sĩ có 02 năm 

liên tục bị đánh giá 

không hoàn thành 

nhiệm vụ là phù 

hợp với các quy 

định về công tác 

cán bộ. 

 

3. Sở Y tế tiếp thu, 

điều chỉnh dự thảo 

Nghị quyết. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: “Kết quả công 

tác 02 năm liên tục bị 

đánh giá không hoàn 

thành nhiệm vụ” 

không nằm trong 

Luật xử lý vi phạm 

hành chính.  

Đối với 

Điều 10 

Uỷ ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt 
1. Ý kiến thứ nhất: Tại khoản 1 trong dự 

thảo Nghị quyết quy định “Trường hợp 

1. Sở Y tế xin phép 

giữ nguyên dự thảo 
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Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

tự ý bỏ học, không học hết chương trình, 

bị kỷ luật buộc thôi học; không tốt 

nghiệp khóa học hoặc tốt nghiệp trễ 01 

năm theo chương trình học của trường 

phải bồi hoàn gấp 05 (năm) lần số tiền 

đã được hỗ trợ”.  Đề nghị cơ quan soạn 

thảo nghiên cứu xem lại: Trường hợp tốt 

nghiệp “trễ 1 năm” cũng phải bồi hoàn 

gấp 5 lần so với các trường hợp còn lại 

và so với khoản 2 của Điều 10 thì không 

phù hợp và không thoả đáng. 

 

 

 

2. Ý kiến thứ hai: Tại khoản 3 của Điều 

10: “Trường hợp nhận công tác nhưng 

thời gian công tác không đủ thời gian đã 

cam kết hoặc bị kỷ luật buộc thôi việc thì 

phải bồi hoàn số tiền đã được hỗ trợ 

tương ứng với tỷ lệ thời gian cam kết 

phục vụ trừ đi thời gian đã công tác”. 

Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu 

lại khoản 3. Ví dụ: người nhận thu hút đi 

đào tạo khi về chỉ làm việc 01 năm rồi 

xin nghỉ việc nếu so với (khoản 1 và 

khoản 2 của Điều 10 bồi gấp 5 lần); thì 

đối với trường hợp này nhẹ hơn rất 

nhiều, Do vậy đề nghị đối với trường 

hợp này cũng phải bồi gấp 5 lần nhưng 

trừ đi thời gian còn lại theo tỉ lệ tương 

ứng. 

 

3. Ý kiến thứ ba: Tại điều 10, Khoản 1: 

Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu 

xem xét bổ sung thêm nội dung: “bỏ việc 

hoặc đơn phương chấm dứt hợp đồng 

làm việc trong thời gian đào tạo”. Và 

xem xét, bổ sung thêm điều kiện được 

giảm chi phí đền bù: Mỗi năm công tác 

của cán bộ, công chức, viên chức (không 

tính thời gian tập sự và thời gian công 

tác sau khi được đào tạo) được tính giảm 

1% chi phí đền bù. Trường hợp là nữ 

hoặc là người dân tộc thiểu số thì mỗi 

năm công tác được tính giảm tối đa 1,5% 

chi phí đền bù (theo Nghị định 101). 

Nghị quyết. Trường 

hợp tốt nghiệp “trễ 1 

năm” cũng phải bồi 

hoàn gấp 5 lần để 

người được các đối 

tượng được cử đi đào 

tạo có trách nhiệm 

hoàn thành khóa học 

đúng thời gian quy 

định, tránh trường 

hợp kéo dài thời gian 

đào tạo gây lãng phí 

chính sách đào tạo.  

 

2. Sở Y tế xin phép 

giữ nguyên dự thảo 

Nghị quyết, lý do: 

Khoản 3 đã quy định 

rõ “bồi hoàn số tiền 

đã được hỗ trợ 

tương ứng với tỷ lệ 

thời gian cam kết 

phục vụ trừ đi thời 

gian đã công tác”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Sở Y tế xin phép 

giữ nguyên dự thảo 

Nghị quyết. Lý do: 

Các nội dung tại ý 

kiến thứ ba đã được 

quy định tại khoản 

3 điều 10 “Trường 

hợp nhận công tác 

nhưng thời gian công 

tác không đủ thời 

gian đã cam kết hoặc 

bị kỷ luật buộc thôi 

việc thì phải bồi 

hoàn số tiền đã được 
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 hỗ trợ tương ứng với 

tỷ lệ thời gian cam 

kết phục vụ trừ đi 

thời gian đã công 

tác”.  

Đối với 

Điều 11 

1. Bệnh viện Y 

học cổ truyền 

(Công văn số 

683/BVYHCT-

TCCB-HCQT 

ngày 14/5/2025) 

- Tại Điều 11 kinh phí bố trí thực 

hiện đề nghị sửa đổi: 

1. Nguồn ngân sách Nhà nước 

thực hiện theo phân cấp quản lý 

ngân sách. 

2. Nguồn xã hội hóa do các cá 

nhân tự đóng góp và nguồn thu 

hợp pháp khác theo quy định của pháp 

luật (nếu có). 

 

Bỏ khoản 2 Điều 11 tại Dự thảo Nghị 

quyết: Nguồn thu sự nghiệp của các cơ 

sở y tế công lập. 

Lý do: Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh 

Bình Phước là đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc Sở Y tế tự bảo đảm chi 

thường xuyên 100%, hiện nay giá dịch 

vụ khám bệnh, chữa bệnh mới tính chi 

phí trực tiếp + phụ cấp phẩu thuật thủ 

thuật và chi phí tiền lương theo mức 

lương cơ sở 2,34 triệu đồng, chưa bao 

gồm các phụ cấp khác (bao gồm chính 

sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo đối 

với bác sĩ theo Nghị quyết của HĐND 

tỉnh). 

 

Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 

Nội dung kinh phí 

thực hiện Nghị 

quyết đã được Sở Y 

tế lấy ý kiến của Sở 

Tài chính tại Công 

văn số 1991/SYT-

VP ngày 09/4/2025 

và Sở Tài Chính đã 

có Công văn số 

812/STC-

NS&HCSN ngày 

10/4/2025 góp ý về 

nội dung thuộc lĩnh 

vực Sở Tài chính 

như sau: Điều chỉnh 

Điều 12 Dự thảo 

Nghị quyết thành: 

Điều 12. Nguồn 

kinh phí thực hiện 

1. Nguồn ngân sách 

nhà nước thực hiện 

theo phân cấp quản 

lý ngân sách. 

2. Nguồn thu sự 

nghiệp của các cơ 

sở y tế công lập. 

3. Nguồn xã hội hóa 

do các cá nhân tự 

đóng góp và nguồn 

thu hợp pháp khác 

theo quy định của 

pháp luật (nếu có). 

Do đó, Sở Y tế đã 

tiếp thu ý kiến, điều 

chỉnh theo góp ý 

của Sở Tài chính. 

- Nội dung kinh phí 
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thực hiện Nghị 

quyết đã được Sở 

Tài chính thống 

nhất tại Công văn 

số 1472/STC-

NS&HCSN ngày 

13/5/2025. 

Một số 

ý kiến 

khác 

1. Uỷ ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Bình 

Phước 

(Công văn số 

786/MTTQ-BTT  

ngày 26/5/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Ý kiến thứ nhất: Đề nghị cơ quan 

soạn thảo nghiên cứu, xem xét bổ sung 

một số nguyên tắc như: 

 

- Đối với cả 3 chính sách: cần quy định 

đối với trường hợp bị xử lý kỷ luật vì lý 

do vi phạm quy chế chuyên môn về y tế 

“sẽ không được hưởng”. 

 

 

 

 

- Đối với chính sách đãi ngộ: cần quy 

định đối với các trường hợp “không 

được tính để hưởng chính sách” như: 

(1) Thời gian nghỉ chế độ thai sản, nghỉ 

việc riêng không hưởng lương,..;  

 

 

 

 

 

 

(2) Thời gian chưa được bổ nhiệm chính 

thức vào chức danh nghề nghiệp viên 

chức;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: 

Việc bác sĩ vi phạm 

chuyên môn về y tế 

sẽ bị xử lý theo các 

quy định của Luật 

Cán bộ, công chức, 

Luật Viên chức, Bộ 

Luật Lao động. 

 

- Sở Y tế bổ sung 

điểm g khoản 1 Điều 

7: “g) Thời gian bác 

sĩ nghỉ chế độ thai 

sản, nghỉ việc riêng 

không hưởng lương 

thì không được 

hưởng chế độ đãi 

ngộ theo quy định tại 

khoản 1 Điều này”.  

 

- Sở Y tế xin giữ 

nguyên nội dung dự 

thảo Nghị quyết, lý 

do: Tại điểm a khoản 

2 Điều 3 quy định 

“Chính sách đãi ngộ 

đối với bác sĩ: Là 

công chức, viên 

chức, lao động hợp 

đồng…”, do đó viên 

chức chưa được bổ 

nhiệm chính thức 

vào chức danh nghề 

nghiệp viên chức vẫn 

thuộc đối tượng 

hưởng chính sách.   
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2. Sở Tài chính 

(Công văn số 

1472/STC-

NS&HCSN ngày 

13/5/2025) 

 

(3) Thời gian đi đào tạo, bồi dưỡng từ 01 

(một) tháng trở lên;… 

 

 

 

 

1.2. Ý kiến thứ hai: Đề nghị cơ quan 

soạn thảo nghiên cứu, xem xét, bổ sung 

quy định đối với trường hợp “không 

phải hoàn trả kinh phí” khi đối tượng 

được hưởng chính sách thu hút và chính 

sách đào tạo bị ốm đau, tai nạn hoặc các 

nguyên nhân khách quan dẫn đến mất 

khả năng lao động, qua đời trong thời 

gian cam kết hưởng chính sách. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Để đảm bảo việc ban hành Nghị 

quyết đúng quy định, đề nghị Sở Y tế 

nghiên cứu, rà soát các quy định pháp 

luật hiện hành trước khi tham mưu Ủy 

ban nhân dân tỉnh ban hành theo thẩm 

quyền, đồng thời đảm bảo giai đoạn 

thực hiện tại Nghị quyết mới không bị 

trùng với giai đoạn thực hiện tại Nghị 

 

- Tại điểm e, f khoản 

1 Điều 7 đã quy định 

thời gian đào tạo, bồi 

dưỡng từ 03 tháng 

trở lên … 

 

 

1.2. Sở Y tế tiếp thu, 

bổ sung dự thảo Nghị 

quyết: 

+ Bổ sung khoản 5 

Điều 6: “5. Đối 

tượng được hưởng 

chính sách thu hút 

nhưng bị suy giảm 

khả năng lao động 

từ 61% trở lên và 

không thể tiếp tục 

công tác hoặc tử 

vong thì không phải 

bồi thường kinh phí 

thu hút theo quy 

định tại khoản 1 

Điều này”. 

+ Bổ sung khoản 4 

Điều 10: “4. Đối 

tượng được hưởng 

chính sách đào tạo 

nhưng bị suy giảm 

khả năng lao động 

từ 61% trở lên và 

không thể tiếp tục 

công tác hoặc tử 

vong thì không phải 

đền bù chi phí đào 

tạo”. 

 

2. Dự thảo Nghị 

quyết đã quy định 

điều khoản chuyển 

tiếp tại Điều 12 dự 

thảo Nghị quyết 

như sau: Đối với 

những đối tượng 

đang được hưởng 
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quyết số 18/2019/NQ-HĐND ngày 

16/12/2019 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh; được sửa đổi, bổ sung tại Nghị 

quyết số 27/2020/NQ-HĐND ngày 

10/12/2020 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh. 

chính sách theo 

Nghị quyết số 

18/2019/NQ-

HĐND ngày 

16/12/2019 của 

HĐND tỉnh Quy 

định về chính sách 

thu hút, đãi ngộ và 

đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực y tế 

trên địa bàn tỉnh 

Bình Phước giai 

đoạn 2020-2025 và 

định hướng đến 

năm 2030 và Nghị 

quyết số 

27/2020/NQ-

HĐND ngày 

10/12/2020 của 

HĐND tỉnh sửa đổ, 

bổ sung, bãi bỏ một 

số điều của Quy 

định về chính sách 

thu hút, đãi ngộ và 

đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực y tế 

trên địa bàn tỉnh 

Bình Phước giai 

đoạn 2020 - 2025 

và định hướng đến 

năm 2030 ban hành 

kèm theo theo Nghị 

quyết số 

18/2019/NQ-

HĐND ngày 16 

tháng 12 năm 2019 

của Hội đồng nhân 

dân tỉnh nhưng đến 

thời điểm Nghị 

quyết này có hiệu 

lực thi hành thì 

được hưởng các 

chính sách theo 

quy định của Nghị 

quyết này 
  


